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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda yizen al sancak
‘Stnmedn yurdumun dstande tite
O benim milletimin yidmd, pariayacak
O benimdir, o benim millstimindis ancak

(Catma, kurban olayim, gehren ey nazii hlall
Kahraman irlama bi gl Ne bu siddet, by celal?
Sana olmaz dokblen kanlanme 3onra helal
Hakladir HakK'a tapan milletimin istikial]

Bon ezeldon beridir hik yagadim, hir yagarm,
Hang gilgin bana zincir vuracakmig? Saganmi
Kakremis sel gidiyim, beadimi igner, aganm.
Yirtanim daglan, enginlero sigmam taganim

Gary sarmigsa cellk rhl duvar

Benim iman dolu gogsim gib serhaddin vr
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medenlyet!"dedigin tek digi Kalss canavar?

Arkadas! Yurduma sigakian ugratma sakin
Sipor of gvden, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktr sana va'dettgi ginler Hakic'n,

Kim b, belki yann, balk yarindan da yakin

Bastign yerler “topeak!” Diyerek gegme, tans
Duyan oltindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incltme, yazikir atan
Verme, danyalan alsan d, bu cennet vatan.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda
Siheda hskiracak topragt siksan, sthedal
Can. canans biltin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida

Rubumun senden,llahi, gudur ancak omel

Degmesin mabedimin gogsdne namahrom eli
nlar-ki gahadetier dinin temell

Ebedi yurdumun stunde benim inemed

O zaman vocd o bin secde edor-varsa-tagm,
Her corihamdan,llahi, bosanip Kanl yagim,
Fishint ruh fn na'sim;
O zaman yiikselers ger belki bagim

Dalgalan sen de safakiar gibi ey sani hilal
Ofsun artik dokilen kanlanmin hopsi helall
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihial

Hakkudir, ho bayragmn hrriyet,
odir, Hakh'a tapan, milleimin Istkial!
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GENCLIGE HITABE

beghahlarn olacai. Birgin st vecumhur
0, vadfey abimal i

buknacain vaziet imka
Buinkan ve gera, ok namisat bir mahy
eddi  cumhurietine s
bt dieyads emsal giiimemis birgltiyetn
olbirr. Coben ve hil e az2 vatann, bidin ket
edinig,bitin farsaneerine girnig, it an datime

nicketin er Kdsesi il gl eini olabic Bt
‘erainin daha elm ve dzha vahm cmak eee, memakete
dahnds fidera sahip olaiar gaet ve Gl v hata
ryaetignde bulunabirte. itz buida saie sahsi
menfaatein, mistvirin syasi emellre tevhit edebiider
Wil  zareet e harag ve bitzp dismils olabilrer,

By Tirk isfbalnin vl ke, buahwal v geal inde
dab,vaaen;Tir s v comburfetn barmaki!
Wt oldujun kel damatarndah e kanda, meveusarl

A

Egitim, kultr ve bilgi aydinliga agilan en genis penceredir.

Egitimdir ki bir milleti; ya har, bagimsiz, sanli, yuksek bir
topluluk halinde yasatir; ya da esaret ve sefalete terk eder.

En blyuk savas cahillige karsi yapilan savastir.
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Bu ¢alisma artik bizim kurumsallagtigimizi, kurumsallasmak zorunda
oldugumuzu ve kurumsallasmanin 6nemi i¢in ¢gok 6nemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir,
o0gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak,
kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve gli¢lii yanlarini bilmis olacaktir. Biitiin bunlar
kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gére yonetim tarzinin

oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallasma, her isin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi, yani bu
isi ben su aragla su amag icin su zamanda su hedefe ulasmak i¢in yapma gii¢liigii ceken
bir 6grenci ¢esitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin 6grencinin
ogrenmesindeki belli gli¢ltiikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine

yararli bir birey haline getirmek oldugu isin basinda belirlenmelidir.

Bizim bu vizyonumuzda belirttigimiz hususlarda okulumuzun gelecege d6niik ne gibi
kazanimlar elde edebilecegini, nelere dikkat etmemiz gerektigini, neleri devam ettirip, neleri
diizeltmemiz gerektigi konusunda bizim 5 yillik gelecegimizi 6ngérmek acisindan yaptigimiz bir
¢alismadir. Bu belge neticesinde, umarim devletimize faydali, milletimize bagh bireyler

yetistirmeye devam edecegiz.

Erdal TURAN

Okul Miudiri
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midirinin bagkanliginda, bir okul miudir
yardimcisibir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tliyesi olmak
lizere 5 kisiden olusan tust kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tiist kurul tyesi
olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 68retmenler ve goniillii velilerden

olusur.

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Erdal TURAN Okul Miidiirii  [H.Yalgin KUTLULAR Mudar
Yardimcisi
Miidiir .
H.Yal¢in KUTLULAR Vardimcist Ayse YIKINC Ogretmen
Ahmet KARACAN Ogretmen Sultan DEMIRLI Ogretmen
Aysun ASLANDAG Okul Aile Birligie, o SoHRETLI Ogretmen
Baskani
Merve TiLKI Okul Aile Birlige, ;o MERSINLI Goniillii veli
Temsilcisi
PlanlamaSiireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
StratejikPlan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamigstir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimikapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi
asamasinda,paydagslarimizin plan stirecine aktif katiimini saglamak lizere paydas anketi,
toplanti vegériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine
gecilerekokulumuzun/kurumumuzunamag,hedef,gostergevestratejileribelirlenmigtir.

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimint saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir.



2. DURUMANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun‘“neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yédnelikamag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi igcin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklarasahipolduguyadahangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.Dolayisiyla bu analiz,okulumuzun kendisini
vegevresinidahaiyitanimasinayardimciolacakvestratejikplaninsonrakiasamalarindandaha
saghiklisonuclareldeedilmesinisaglayacaktir.
Durumanalizibéliimiinde,asagidakihususlarlailgilianalizvedegerlendirmeleryapilmistir;

e Kurumsaltarihge

e Uygulanmaktaolanplanindegerlendirilmesi

e Mevzuatanalizi

e Ustpolitikabelgelerininanalizi

e [Faaliyetalanlariiletiriinvehizmetlerinbelirlenmesi

e Paydasanalizi

e Kurulusigianaliz

e Discevreanalizi(Politik,ekonomik,sosyal teknolojik,yasalvecevreselanaliz)

e (Glicliivezayifyonlerilefirsatlarvetehditler(GZFT)analizi

e Tespitveihtiyaglarinbelirlenmesi



KurumsalTarihge
Okulumuz 1968-1969 Egitim -Ogretim yilinda Bur¢ Mahallesi'ndeki okul binasinda

Burg Ilkokulu olarak egitim-6gretime acilmistir.

1997-1998 Egitim-0gretim yilinda zorunlu ilk6gretimin 8 yila ¢ikarilmasi nedeniyle
mahalle merkezinde yer alan binamiz ihtiyaca cevap vermekte yetersiz kalmistir. Bu
nedenle tasimali egitim uygulamasi kapsaminda okulu olmayan ve birlestirilmis sinifl
koy ilkogretim okulu bulunan kdylerden 6grencilerin egitim 6gretimine devam etmesi
amaciyla yeni binaya tasinmis olup; 2000-2001 egitim-68retim yilindan sonra Burg
Anaokulu olarak egitim 6gretime devam etmistir.2018 -2019 egitim 6gretim yilindan

itibaren Dog. Dr. MitatEng Ilkokulu olarak egitim 6gretim faaliyetleri devam etmektedir.

Doc. Dr. MitatEng ilkokulu 2023-2024 Egitim 6gretim yili itibariyla 1. Sinif 2 sube 69
ogrenci; 2. Sinif 2 sube 66 68renci; 3. Sinif 2 sube 65 6grenci; 4. Siif 2 sube 56 6grenci
olmak lizere toplamda 256 6grenci ile egitim 6gretimine devam etmektedir. Okul
Mudiri, 1 Midir yardimcisi, 9 6gretmen, 2 yardimci hizmetli ile egitim 6gretimi

gerceklestirmenin onurunu yasiyoruz.

Okulumuzun 24 derslikli okul insaat1 halen devam etmekte olup, 2024/2025 Egitim

Ogretim yilina egitime kazandirilmasi planlanmaktadir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik planlama siirecinde gerceklestirilen c¢alismalar sayesinde okulumuz

personelinin gorev ve sorumluluklar: konusunda farkindalig1 artmistir. Ayni zamanda uzun

donemli planlama anlayisinin benimsenmesi ile kurumsalligin ve surdiriilebilir yonetim

anlayisinin gelismesine katki saglanmistir.

Siirec icerisinde karsilasilan en onemli glglik okul binasinin yeterli boliimiintin

olmamasi neticesinde planda yer alan stratejik hedeflerin gerceklemesine yonelik yiiriitiilen

calismalarin zaman zaman duraksamasinin ve gecikmelerin yasanmasidir. Bu plan hazirhik

doneminde bu konularda iyilesme saglandigl, yeni yapilacak 24 derslikli okulun karsilasilan

sorunlari ¢ozebilecegi diisiiniilmektedir.



Dog¢. Dr. MitatEng¢ ilkokulu 2019-2023 Stratejik Planr’nin gerceklesme durumu

degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigini gérilmustiir.

. Egitim cagina gelmis bireylerin ilgi, istek, yetenekleri ve yeni 06gretim ortamlarinin
planlanmasini, var olan imkanlarin verimli ve etkili bir bigcimde kullanilmasinin

desteklenmesi.

. Egitim sistemi icerisinde yer alan bireylerin kendisini fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal
yonden tanimasini saglayarak topluma yararli, kendini gergeklestirmis bireyler olarak

yetismelerinin saglanmasi.

. Kiiltiirel mirasimiz1 koruyan, gelistiren ve gelecek kusaklara aktarmayi gorev edinmis;
sosyal sorumluluk duygusuna sahip; sanat, spor, ve kiltiirel etkinliklere katilan bireyler

yetistirilmesi.

. Egitim sisteminde kalite ve verimliligi arttirmak icin insan kaynaklarinin, fiziksel
kapasitenin gelistirilmesini ve etkili yonetilmesine yonelik faaliyetlerin yapilmasinin

saglanmasi.

. Bireyleri temizlik, hijyen ve dogal hayatin korunmasi konularinda tesvik etmek; okul

sagligini daha iyi diizeye ¢ikarmak ve ¢evre bilincinin kazandirilmasi.

. Yonetimde stratejileri ¢esitlendirerek amac ve hedeflere nasil ulasilacagini ortaya koyan bir

yonetim anlayisinin gelismesinin saglanmasi.

. Okulumuzda etkili ve kaliteli egitim-6gretim ortamlar1 olusturmak icin egitim, 6gretim,
yonetim, sosyal iligkiler ve ekonomik kaynaklar gibi konularda gelistirmeye ac¢ik alanlarin

iyilestirilmesinin saglanmasi.

2019-2023 Stratejik Plan doneminde 6nemli iyilesme saglanan alanlara yonelik dérdiinci
plan doénemi icin de c¢alismalarin devam ettirilerek siirdiirilebilirligin saglanmasi
hedeflenmistir. Bu kapsamda gerekli hedef ve stratejiler belirlenerek bunlarin gerceklesme

durumlarini izlemek tizere gostergeler olusturulmustur.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
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Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilce milll egitim mudiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

1982 Anayasasi
1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu
657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
[Ikégretim Kurumlar: Yonetmeligi
Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
Okul Oncesi Egitim Yonetmeligi

Bilgi Edinme Kanunu
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Mudirligimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim st
politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu
cercevede Gaziantep il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken Gaziantep il MEM 2024-2028 Stratejik

Plani’'ndan yararlanilmistir.

Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanlig: Yillik Programy,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika | Ilgili B6liim/Referans Verilen Goérevler/ ihtiyaglar
Belgesi
Milli Egitim  [Egitim 658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara
Bakanligi Bagh Politika ile Tedbir Maddeleri

Stratejik Planm
Gaziantep il AMAC :1
Milli E§itim  |Egitime Erisim ve Firsat Esitligi [edef: 1.2.3.4
Midurligi
Stratejik Plam
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Faaliyet Alanlari ile Uriin / Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okulumuzun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iiriin ve

hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmistir.

Tablo3. Faaliyet Alanlar/ Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Ogrenci kayit,kabul
ve devam isleri

Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi

Ogrenim belgesi
dizenleme isleri

Kayit-nakil
isleriDevam-
devamsizlikSiif
gecme
Sinavhizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler Okul gezisj, i
Toplum Hizmeti Calismasi
Sportif faaliyetler Geleneksel Cocuk Oyunlari, Cesitli branslarda yarismalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro, Sergi, Ulusal diizeyde yarismalara katilim

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes, Okul Gelisimi Hizmetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ders disigalismalar, Kuliip Calismasi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Sinav Hizmetleri

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ogretim Hizmetleri

Ders disi faaliyetler

Sosyal Kuliip Etkinligi

*

12




Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle strekli
olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar::
Olumlu Yonlerimiz:

Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla gériisebilmekteyiz

Okul mudiiri ve idarecilerle ihtiya¢c duydugumuzda rahatlikla gériisebilmekteyiz

Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadir.

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler
kullanmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:

Okulumuzda yeterli b6liim bulunmamaktadir.

Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan dolay: rehberlik hizmetinden yeterince

yararlanamiyoruz.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Olumlu Yo6nlerimiz:

Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil

olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir.

Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak goriiyorum.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul teknik ve arag gere¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak ¢calismalar
yapilmaktadir.
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9- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

10-Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini ¢alisanlariyla
paylasir.
Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterli degildir.

Veli Anketi Sonuglar::
Olumlu Yonlerimiz:

1- Ihtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.
2- Duyurulari zamaninda 6grenmekteyiz
3- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve teknikler
kullanmaktadirlar.

5- Cocuklarimizin okulu sevdigini diisiiniiyoruz.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz

Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgei Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanligi

Valilik

Calisanlari

Ilce Milli Egitim
Miidiirlikleri

o
]
Milli Egitim Miidiirliigii N
J
B

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger J
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler N

OKul Aile Birligi N

Universite N

Ozelidare N

Belediyeler N

Giivenlik Giicleri
(Emniyet,Jandarma)

Bayindirlik ve iskan J
Miidiirligii

Sosyal Hizmetler N
Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirliigii \/

Muhtarhk

< |2

Sivil Toplum Kuruluslar:
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EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

e |22
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Okul ici Analiz

insan Kaynaklar:

Okulumuzun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan
bilgi,beceri ve tutumlar ile Personele iliskin nicel veriler ,personelin sahip oldugu

niteliklerin analizi asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Teskilat Semasi

Erdal TURAN
OKkul Miidiirii

Hiiseyin Yal¢in KUTLULAR

Miidiir Yardimcisi

Aysun OZLU Ahmet KARACAN
1/A Simif Ogretmeni 1/B Siif Ogretmeni
Gizem SOHRETLI Ayse YIKINC
2/A Simif Ogretmeni 2/B Simif Ogretmeni

Sultan DEMIRLI Leyla AGAR

3/A simf Ogretmeni 3/B Simif Ogretmeni

Ozlem TAN idris ASLAN

4/A Sinif Ogretmeni 4/B Simif Ogretmeni

Seyma GUNEY

ingilizce Ogretmeni

Ayse YUKSEK
Yardimc1 Hizmetler
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https://mitatencilkokulu27.meb.k12.tr/27/08/765755/idari_personel/erdal-turan_1611650.html
https://mitatencilkokulu27.meb.k12.tr/27/08/765755/idari_personel/erdal-turan_1611650.html
https://mitatencilkokulu27.meb.k12.tr/27/08/765755/idari_personel/huseyin-yalcin-kutlular_1625620.html
https://mitatencilkokulu27.meb.k12.tr/27/08/765755/idari_personel/huseyin-yalcin-kutlular_1625620.html
https://mitatencilkokulu27.meb.k12.tr/27/08/765755/idari_personel/aysun-ozlu_1765765.html
https://mitatencilkokulu27.meb.k12.tr/27/08/765755/idari_personel/aysun-ozlu_1765765.html
https://mitatencilkokulu27.meb.k12.tr/27/08/765755/idari_personel/ahmet-karacan_1611672.html
https://mitatencilkokulu27.meb.k12.tr/27/08/765755/idari_personel/ahmet-karacan_1611672.html
https://mitatencilkokulu27.meb.k12.tr/27/08/765755/idari_personel/gizem-sohretli_1611669.html
https://mitatencilkokulu27.meb.k12.tr/27/08/765755/idari_personel/gizem-sohretli_1611669.html
https://mitatencilkokulu27.meb.k12.tr/27/08/765755/idari_personel/ayse-yikinc_1611656.html
https://mitatencilkokulu27.meb.k12.tr/27/08/765755/idari_personel/ayse-yikinc_1611656.html
https://mitatencilkokulu27.meb.k12.tr/27/08/765755/idari_personel/sultan-demirli_1611682.html
https://mitatencilkokulu27.meb.k12.tr/27/08/765755/idari_personel/sultan-demirli_1611682.html
https://mitatencilkokulu27.meb.k12.tr/27/08/765755/idari_personel/leyla-agar_1611678.html
https://mitatencilkokulu27.meb.k12.tr/27/08/765755/idari_personel/leyla-agar_1611678.html
https://mitatencilkokulu27.meb.k12.tr/27/08/765755/idari_personel/ozlem-tan_1611675.html
https://mitatencilkokulu27.meb.k12.tr/27/08/765755/idari_personel/ozlem-tan_1611675.html
https://mitatencilkokulu27.meb.k12.tr/27/08/765755/idari_personel/idris-aslan_1611664.html
https://mitatencilkokulu27.meb.k12.tr/27/08/765755/idari_personel/idris-aslan_1611664.html
https://mitatencilkokulu27.meb.k12.tr/27/08/765755/idari_personel/seyma-guney_1611748.html
https://mitatencilkokulu27.meb.k12.tr/27/08/765755/idari_personel/seyma-guney_1611748.html
https://mitatencilkokulu27.meb.k12.tr/27/08/765755/idari_personel/ayse-yuksek_1611752.html
https://mitatencilkokulu27.meb.k12.tr/27/08/765755/idari_personel/ayse-yuksek_1611752.html

Tablo5.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul/KurumMiidiirt Okul Yonetimi - 1
Miidir Bas Yardimcisi
Miidiir Yardimcisi Okul Y6netimi - 1

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

Egitim Ogretim Isleri - 9

Yénetim Isleri ve BiiroMemuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Genel Temizlik (TYP iSKUR) - 2

Tablo6 .idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kigi Sayis1

1-4Y1l

5-6Y1l

7-10Y1l

10.....Uzeri 2

Tablo7.0kul /Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve

Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayis1

2021

2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM

Tablo8.idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar:

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | BelgeNo
ERDAL TURAN Midir Yonetici Gelistirme Programi 2022 2022270269
Semineri 1
HUSEYIN YALCIN MiidirYardimcist [Yonetimsel Beceriler Semineri [2022 2022000768
IKUTLULAR
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Tablo9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek HizmetYil1 Toplam
HizmetSiireleri
SINIF OGRETMENI 6 2 8
INGILIZCE 1 0 1
OGRETMENNI
1-3Y1l 1 1
4-6Y1l 2 2
7-10Y1l 1 1
11-15Y1l 3 3
16-20 1 1 1
20velizeri

Tablo10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oram

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 1 0 1 1
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Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile flgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

NI[PUQL SIA[I[OA

MI[PUQA 919[1oUBIZQ

MI[PUQA I9[UBURIZQ

Danismanlik Hizmeti

IS1AES 1[9A

Alan

1s1feg uaunaI3Q

1s1£eg 1DUAIZQ

Tablo14. Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

1S1AeS 1SepQ SWSN.IQN

1s1fes uewstueq
sifojoyisd uemnAng Sedny|

1S14eS
uewSiue( y1lojoyisd uedeg A2.10n

1S1Aeg uwLIoN uewstue( yilojoyisd
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Teknolojik Diizey
Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi yeterli diizeyde

degildir. Okulumuzun derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag

gereclerinsayisi ve ihtiya¢c durumu asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta 0 0 4 20
Bilgisayar 2 2 3 3
Yazic 1 1 1 3

Okulumuzun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag¢ durumunu asagidaki tabloda
belirtilmistir.

Tablo16.Fiziki Mekan Durumu
FizikiMekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi Okulumuzun yeni
\/ 0 1 binasinda olmasi

muhtemel

EkipmanOdasi Okulumuzun yeni
\/ 0 1 binasinda olmas1
imuhtemel
Kiitiiphane Okulumuzun yeni
\/ 1 1 binasinda olmasi
muhtemel
Rehberlik Servisi Okulumuzun yeni
\/ 0 1 binasinda olmas1
imuhtemel

i (Okulumuzun yeni
Resim Odast \/ 0 1 binasinda olmasi
muhtemel

Miizik Odasi Okulumuzun yeni
\ 0 1 binasinda olmast

muhtemel

Cok Amach Salon Okulumuzun yeni
v 0 1 binasinda olmasi
muhtemel

Spor Salonu (Okulumuzun yeni
binasinda olmasit
\/ muhtemel
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Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, MEB tarfindan verilen 6denek ve okul-aile birligi

gelirlerinden olusmaktadir.Biitgeislemleri okul yoneticileri ve okul aile birligi tiyeleri
tarafindan yiiriitiilmektedir.Enflasyon orami da dikkate alinarak2024-2028 stratejik

plan dénemi boyunca gergeklesecek kaynak artis1 tahmini olarak asagidaki gibidir.

Tablo17.Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 0

Okul Aile Birligi 5000 15000 30000 40000 50000
Ozel Idare 0

Kira Gelirleri 0 10000 12000 15000 20000
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 5000 25000 42000 55000 70000

Okulumuzun biitgesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir.

Tablo18.Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin(sekreter temizlik,
giivenlik)iicret,vergi,sigortavb.giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
Kiiciik onarim;makine,bilgisayar,yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1

ileti§im Telefon,faks,internet,posta,mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo19.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR

GIDER

GELIR GIDER

GELIR

GIiDER

Temizlik

Kii¢ciik Onarim
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye
GENEL

22400TL

17300TL

20364TL

17103,75TL

istatistikiVeriler

Okulumuz Bina ve Alanlar:

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 4 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 450m? Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi Bilgisayar

8 X

Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 30m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 15m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 450m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m?2) 3000m? | Mescit X
Okul Kapali1 Alan (m2) 450m?
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgli toplam

Om?
alan (m?)
Kantin (m2) Om?
Tuvalet Sayisi 6
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
ANA SINIFI 0 0 0
1/A 14 18 32
1/B 18 19 37
2/A 16 16 32
2/B 18 16 34
3/A 19 14 33
3/B 13 19 32
4/A 7 17 24
4/B 11 21 32
116 140 256

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 4 TV Sayisi 1

Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 1

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 1

Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglanti Hiz1 16mibt
0

Wi-fi Cogaltici
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Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okulumuz lizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kultiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Dis
cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik
verekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh
vefarkliegilimleresahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okulumuzun

faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullari
degerlendirilmistir. Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar”
ve“tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturmustur. Tespit ile ihtiya¢larin
belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynamistir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilmistir.

24



Tablo20.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasaletkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik,il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Okulumuzun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumunun diisiik

olmasi

Egitim ve 6gretimde kullanilan

cihaz ve makinelerin yiiksek
teknolojilere sahip olmasi

nedeniyle bakim, onarimlarinin
pahali olmasi dolayisiyla okullarin
maddi yonden zorlanmasi
Okulumuzun gelirini
arttiriciunsurlarin azhigu.

[limiz tarim, tarima dayal endiistri ve
gelismekte olan sanayisiylekomsu illere
gore ekonomik olarak gelismisliginin,
insan kaynaklarina ve dolayl olarak
egitime bakis agisina olumlu
yansimalari

Tasarruf saglama imkanlar,

[limizde deprem sonrasi

yasanan i¢ gocten dolay1 okul

yapimi planlamasinda sikinti

yasanmasl
¢ Mal-iirlin ve hizmet satin alma
imkanlari,
0 Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ {limizin tarihi dokusunun zenginligi [ Okulumuzun teknoloji alt
¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, yapisinin yetersiz olmasi
¢ Biiylk oranda geleneksel aile yapisina sahip olunmasi [ Bakanliimizin e-okul internet

nedeniyle su¢ oraninin diger illere oranla diisiik olmasi
Niifusartisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizh para kazanma
Hirsy, liikks yasama diiskiinliik kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler,mesleki etik kurallar1 vb.

Cocuklarin gelisen ve biiyiiyen cevreleri (kent yasamy, e-
ortam vb) dolayisi ile olumsuz ortamlardan korunmalarina
yonelik rehberlik ihtiya¢larinin artmasi

hizmetlerinin kurumlarimizda etkin
kullanimi

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okulumuza yeni kazandirilan

akilh tahtanin (etkilesimli)

faal kullanimi

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
Oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

CevreselEtkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma,Covid19,kene vakalari vb.)
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GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir.
Buanaliz, okulumuzu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir.
Bukapsamda, okulumuzun glgli ve zayif yonleri ile okulumuz disinda
olusabilecekfirsatlarve tehditlerbelirlenir.

Bu yaklasim, planlama yapilirken okulumuzun giigli ve zayif yonleri ile Kkarsi
karsiyaoldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler

gelistirmeyeyardimci olmustur.

Giiclii ve Zayif Yonler
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklari

ifade etmektedir.
GUCLU YONLER:

Ogrencilerin cok yonlii biitiinciil gelisimini destekleyecek miifredat gelistirme siirecinin

varligl

e Yatililik ve bursluluk imkanlari

e Okul saglig1 ve giivenligi ile is saghigina iliskin ¢alismalar

e Resmi okullardaki egitim hizmetlerinin tlicretsiz olmasi

e Yurt ici ve yurt disinda yetismis insan kaynagi

o Ogretmen ve okul yoneticilerinin mesleki gelisim imkanlar:

e Calisanlarin is doyumu, motivasyon ve orgiitsel baghlik diizeylerinin yiiksek olmasi

e Kurumsallasmis istisare kiiltiirii

26



* Yerel yonetimler ve sektorle is birligi yapilmasina imkan veren mevzuat
» Egitimde teknoloji kullaniminin artirilmasina yonelik yuriitiilen buyiik 6l¢ekli projeler

» Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim stire¢lerinde etkin kullanimi ve

dijital egitim platformlar:
* Glgli bilisim altyapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi

e Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimlerine yonelik projelerin

yurttiilmesi ve 6zel egitim hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi
e Tiirkce ve Turk Kiiltiiri'nilin yayginlastirilmasi
ZAYIF YONLER:

Okul bahgelerinin ¢ocuklarin saglikli yasam becerileri ve aliskanliklar edinmelerini

saglayacak sekilde fiziksel aktiviteler ve geleneksel cocuk oyunlarina uygun olmamasi

« Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve sosyal sorumluluk programlarina olan ilginin
yetersiz olmasi ve bu alanlarda faaliyetlerin nitelik ve niceliksel olarak istenilen diizeyde

olmamasi

o Ogrencilerde okuma kiiltiirii, Tiirkce ve yabanc dilde dért temel dil (okuma, yazma,

dinleme, konusma) becerilerinin istenilen diizeyde olmamasi

e Yesil doniisiim, cevre ve iklim degisikligi, yenilenebilir enerji konusundaki

uygulamalarin yetersiz olmasi
o Ikili egitim uygulamalari
e Derslik ve 6gretmen basina diisen 6grenci sayisinda okullar arasindaki farkhiliklar

e Veriye dayali politika gelistirme ve biitiinlesik bir veri sisteminin istenilen diizeyde

olmamasi

e Egitimde hizmet ihracina yonelik uygulamalarin yetersiz olmasi

e Hayat boyu 6grenmede farkindalik ve katilim diizeyinin diisiik olmasi
o Ogretmen Dijital Yeterlik Cercevesi olmamasi

FIRSATLAR:

e Teknolojik imkanlarin gelismesi ve gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin
27



artmasi

» Dijital icerik talebinin artmasi

« Nitelikli is gliciinliin ekonomiye katkis1 konusunda yiiksek farkindalik

e Ozel sektoriin ve sivil toplum kuruluslarinin egitim konusunda is birligine acik olmasi
» Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina olan talebin artmasi

» Yiiksek kaliteli, esnek ve is giicii piyasasina bagli ¢alisma programlarinin tesvik

edilmesi

e Egitim ve 6gretimin niteliginin artirilmasi ve erisimin kolaylastirilmasi icin tesvik

mekanizmalarinin varligi

e Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamasi
TEHDITLER

 Genel biitce kapsamindaki mali kisitlar

» Degisen ekonomik kosullar

e Diger kurum ve kuruluslardaki personel sirkiilasyonu nedeniyle is birligi stireclerinin

aksamasi
» Bolgesel sektor ihtiya¢ analizlerinin yetersiz olmasi

» Sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilma aliskanliginin toplumsal agidan

yetersiz olmasi

* Obezite ve dijital bagimlilik

o Ozel egitim konusunda toplumsal agidan yeterli bilgi ve farkindaliga sahip olunmamasi
 Bolgeler arasi ekonomik gelismislik farki

* Doga, insan ve teknoloji kaynakl afetlere direncli olmayan sehir ve yapilar

e Kiiresel iklim degisikligi
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okulumuzun misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini

belirlenmistir..

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz ust kurulana sunulmus ve st kurul

tarafindan onaylanmistir.
MiSYONUMUZ

Kendi kiiltiiriini 6ztimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimci bir
anlayisla hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel
diistinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas olma

bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime agik, liretken bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Topluma yararli, Tiirkiye Cumhuriyetine sahip ¢ikan, ahlakli, yaratici ve pozitif diisiinen, ve

yarattig1 degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Once insan,

2) Karsilikh giiven ve diiriistliik,

3) Sabirli, hosgoriilii ve kararhlik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, iiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
7) Doga ve gevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Okulumuzun Strateji Plani olusturulurken belirlenen vizyona ulasmak i¢in durum analizi
sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar cercevesinde amaglar ve bu amaclar1 gerceklestirmeye
yonelik hedefler belirlenmistir. Amag¢ ve hedeflere iliskin calismalar stratejik planlama
ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilmiistiir. Bu calismalar g¢ercevesinde, her bir hedef

icin hedef kartlari olusturulmustur.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin

Amag katilimlariyla donanimli olarak bir tist
0grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef H.1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
PG.1.1. Ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin
Tiirkce dersi kazanimlarinaulasma orani (%)

Perf PG.1.2. Ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan égrencilerin

eriormans matematik dersi kazanimlarinaulasma orani (%)
Gostergeleri

PG.1.3. 20 glin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)PG.1.4. 20
giin ve Uizeri 6ziirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciliiyla
akademik yeterliklerininartirilmasi saglanacaktir.
Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademikyeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
Stratejiler almalarisaglanacaktir.
[YEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.
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TEMA I: ERiSIM VE OGRETIME KATILIM

Erisim ve Ogretime katilim baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda o6grenme kayiplar1 onleyici calismalar, Ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) kazanimlara ulagsma diizeyi ve devamsizlik oranlarini azaltmaya yonelik
faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 1:

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplar1 énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Bireylerin egitim ve 0gretime katilmasi ve tamamlamasi sosyal ve ekonomik kalkinmanin
siirdiiriilebilmesinde 6nemli bir etken olarak goriilmektedir. Bu nedenle egitim ve 6gretime
katillmin artirilmasi ve egitim hizmetinin biitlin bireylere adil sartlarda sunulmasi
hedeflenmektedir. Biitiin 6grencilerimizin sahip olduklarn esit egitim hakkindan dolay1 tim

olanaklara adil sartlarda ulasmalarinin saglanmasi temel hedefimizdir.

Performans Gostergeleri 1.1

PERFORMANS Meveut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.1.1. Ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tirkce dersi
kazanimlarinaulasma orani (%)
PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan
ogrencilerin matematik dersi
kazanimlarinaulagsma orani (%)
PG.1.3. 20 gilin ve Uzeri 0zlrsuz
Pc13 | devamsizlik yapan 6grenci orani | 10,8 8 6 5 3 1
(%)

PG.1.4. 20 gln ve uizeri
PG14 | ozUrli devamsizlik yapan 57 4,5 4 3 3 2
6grenci orani (%)

No

PG.1.1. 90 95 95 95 100 100

PG.1.2. 70 80 80 85 95 100

31



Stratejiler

No Strateji ifadesi Sorumlu Tarihi
S.1. Ogrencilerin  Tiirkge dersindeki

111 eksikleri tespit edilerek IYEP aracihgiyla Okul Stratejik 01 Eylil-20

""" |akademik  yeterliklerinin  artirilmasi Plan Ekibi Eyliil
saglanacaktir
Ogrencilerin  matematik  derslerindeki

112 eksikleri tespit edilerek IYEP aracihgiyla Okul Stratejik 01 Eylil-20

" | akademik  yeterliklerinin artirilmasi Plan Ekibi Eyliil
saglanacaktir.
Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin Okul Rehberlik Her ayin

1.1.3 | tamamlayic1 ve destekleyici egitim almalar
1saglanacaktir.

Yuriatme Kurulu

son haftas:

IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik,

1.1.4 | okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi Tum I May1s 2024
saglanacaktir. personefier
' Tiim Egitim
1.1.5 [IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi Ogretim
dikkate alinarak hazirlanacaktir. personeller siiresince
OGRETMENLER Egitim
1.1.6 | Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek | IDARECILER Ogretim
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir. VELILER siiresince

Plan dénemi sonuna kadar, yabanci uyruklu 6grenci ve velinin okula uyum ve
adaptasyonunu saglamak, egitimi icin gerekli tedbirleri almak i¢in gerekli ¢calismalar
yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalite baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari ile kapsamaktadir.

Bu tema altinda kitap okuma aliskanliginin kazandirilmasi, saglikli ve dengeli
beslenme bilinci kazanmak, cevre bilincinin artirilmas1 ve evrensel degerler ile ilgili

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine

uygun bilgi, beceri,tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarlilig:

kazandirilacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle

Amag cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

Hedef H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarlihgi
kazandirilacaktir.

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci
Performans [SaY1S1PG.2.4. Cevre bilincinin artirnlmasina yénelik verilen egitim sayisi
Gostergeleri PG.2.5 Cevre bilincinin artiritlmasina yonelik verilen egitimlere katilan
0grenci sayisiPG.1.6.

Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir. S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir b6limii
okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlananzamanlarda okuma
etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
Stratejiler |faaliyetlere katilim saglayacagisekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikleryapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinliklerdiizenlenecektir.

Performans Gostergeleri 2.1

Mevc
No PERFORMANS ut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.2.1 PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayis1 12 18 24 30 35 40
PG.2.2 PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim 1 2 3 3 4 4
saylsl
PG.2.3 PG.2.3 Sf;lghkhye dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime 135 175 200 250 260 300
. katilan 6grenci sayisi
PG.2.4 PG.2.4. Cevre bilincinin artirllmasina yonelik verilen egitim 1 2 2 3 3 4
saylsl
PG.2.5 P9.2..5 Cevre bllmculr}m ar.tlrllmasma yonelik verilen 128 150 175 200 225 260
egitimlere katilan 6 grenci sayisi
PG.2.6 PG.2.6. Nezaket kurallarina yénelik yapilan etkinlik sayis1 2 4 4 6 6 8
PG.2.7 PG.2.7 1\-I.evzakeF kurallarina yonelik yapilan etkinliklere 180 200 200 225 225 260
katilan 6grenci sayisi

Egitim ve 6gretime erisimin adil sartlar altinda saglanmasinin yani sira egitim ve
ogretimin kalitesinin artirilmasi da oncelikli alanlardan birisi haline gelmistir. Nitelikli
bireylerin yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi; bireylerin
potansiyellerinin agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak hem bedensel, ruhsal ve zihinsel
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gelisimlerini desteklemeli hem de akademik basar: diizeylerini artirmalidir.

Bu kapsamda kaliteli bir egitim i¢in biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel

gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranlarinin ve 6grencilerin akademik basari

diizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel

ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ancak

mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir yap1

bulunmamaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri

yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini 6nlemeye yonelik yapilan etkinlikler

ile madde bagimlilig1 ve zararli aliskanlarla miicadele konusunda faaliyetler

gerceklestirilmektedir.

Egitimin tim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve

verimliliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Bireylerin is ve yasam kalitelerini ylikseltmek amaciyla hayat boyu 6grenme nitelik,

katilim ve tamamlama oranlarini artirmayi hedeflemekteyiz.

Stratejiler
No Strateji ifadesi Sorumlusu Tarihi

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin . ST, .

2.1.1 TUM PAYDASLAR EGITIM SURESINCE
kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya Okul Yénetimi ve

2.1.2 | ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlananzamanlarda okuma | x. EGITiM SURESINCE

_— e : Ogretmenler

etkinlikleri diizenlenecektir
Sff S?rbest ekallkler saati, ogtencﬂer}n sar}atsal, sportif ve o SENE BASI MESLEKI

2.1.3 | kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde Midiir Yardimcisi

; . CALISMALAR

diizenlenecektir.

2.1.4 | S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik QIful Yonetimive EGITIM SURESINCE
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikleryapilacaktir. Ogretmenler

2.1.5 | S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yonelik QIful Yonetimive EGITIM SURESINCE
etkinlikler yapilacaktir Ogretmenler

2.1.6 | S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda Q}ful Yonetimive EGITIM SURESINCE
egitimler verilerek konuya iliskin etkinliklerdiizenlenecektir. Ogretmenler

Bu kapsamda okulumuz; ilgemizin, ilimizin ve bakanhgin yapmis oldugu
degisimlerle uyumlu olarak tiim 6grencilerimizin akademik, sosyal ve kiiltiirel alandaki
basarisini artirmaya yonelik faaliyetler yapmaktadir. Okul saghgi ve hijyen konularinda

ogrencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir.
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Ogrencilerin saglikli beslenmeye tesvik edilmesi igin obezite ve saglikli beslenme
konularinda seminerler verilecektir.Okuma kiltiirtiniin erken yaslardan baslayarak
yayginlastirilmasi i¢in projeler tiretilecektir. Her ay siniflarda en ¢ok kitap okuyan
ogrencinin belirlenecektir. En ¢ok kitap okuyan 6grencilere térenle kitap kurdu sertifikasi
verilecektir. Siif kitaplari olusturularak 6grencilerin kitap paylasimi yapmalari

saglanacaktir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla

yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektir.

STRATEJIK AMAC 3:

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve

temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1 H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

alanlarinda ders disi etkinliklere katilim

oranl artirillacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amacg

IA.3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok
yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim
orani artirilacaktir.

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az birfaaliyete

katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti ¢calismalarina katilan 6grenciorani (%)

Performans PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
Gostergeleri uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenciorani

(%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yi1linda geleneksel cocuk oyunlari

alt basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan

sayl1sl.
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S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer
almasi  saglanarak  kuliip faaliyetlerinin  etkinligi
artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
sorunlarin ¢o6ziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, g¢evre, egitim,
spor, kiltiir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlarn
Stratejiler artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde
yuriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyeceksekilde
etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje
\ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir. S8
E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik
modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
510 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak geleneksel cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim

PG.1.1 dénemigde bilimsel, kiiltiir.el, sapatsal 40 45 50 60 75 90
ve sportif alanlarda en az birfaaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en
az iki sosyal sorumluluk ve toplum

PG.1.2 hizmeti ¢alismalarina katilan dgrenci 2 >0 > 60 & 80
orani (%)
PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,

PG.1.3 yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci 2 > 8 10 12 15
orani (%)
PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt

PG.1.4 basliginda en az bir faaliyete katilan 15 2 40 >0 60 &
6grenci orani (%)
PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlarina

PG.1.5 yonelik olarak diizenlenen alan/mekan 0 ! 2 3 4 >
sayisl.

Sosyal, sanatsal,bilimsel kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve 6grencilerin s6z konusu

faaliyetlere katilim orani artirilacaktir.
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Stratejler

No Strateji ifadesi Tarihi
Sorumlu
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde | OGRETMENLER VE EGITIM
S.1 | aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip OKUL YONETIMI et
. S e SURESINCE
faaliyetlerinin etkinligiartirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak | OGRETMENLER VE
toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki OKUL YONETIMI
saglamak ve farkindalik olusturmak s
. L. EGITIM
S.2 |amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, - .
e . . SURESINCE
spor, kiltiir ve turizm, saghk ve sosyal
hizmetleralanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
.3 S3 Okul biinyesinde yarismalar OGRETMENLER VE DONEM
) diizenlenecektir. OKUL YONETIMI SONUNDA
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi OGRETMENLER VE | EGITIM
S.4 icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, OKUL YONETIMI SURESINCE
' kiltiirel, sanatsal ve sportifalanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel OGRETMENLERVE | EGITIM
oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve | OKUL YONETIMI SURESINCE
S.5 - . . )
gelisimlerini destekleyeceksekilde etkin
olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler OGRETMENLER VE | EGITIM
S.6 | diizenlenecektir OKUL YONETIMI SURESINCE
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas OGRETMENLER VE | EGITIM
S.7 °5 yerel wusiararaslt | oguL YONETIMI SURESINCE
proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.
S8 E okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik | OGRETMENLER VE | EGITIM
S.8 [ modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler OKUL YONETIMI SURESINCE
islenecektir.
5.9 S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk OGRETMENLERVE |EGITIM
"” | oyunlarina yénelik diizenlenecektir. OKUL YONETIMI SURESINCE
S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi OGRETMENLER VE | EGITIM
kazamimlarina uygun olarak geleneksel OKUL YONETIMI SURESINCE
S.10 S
cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.
S11 Egitim 6gretim yili igerisinde okullarda | OGRETMENLER VE | EGITIM
S.11 | geleneksel cocuk oyunlar senligi OKUL YONETIMI SURESINCE

yapilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag: A.4 Egitim ortamlarimin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Stratejik Hedef H.4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve

calismalara yer verilecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag A.4 Egitim ortamlarnnin fiziki imkanlarn gelistirilecektir.
Hedef H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
P(.a.rformans. PG.1.1lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayis.
Gostergeleri

. S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.

S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
PERFORMANS GOSTERGELERI
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
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Okulumuzun fiziki ortamlarinin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilmesi, alternatif
finansal kaynaklarla egitimin desteklenmesi, kaynak kullaniminda etkinligin ve verimliligin
saglanmasi amaclanmistir. Bu kapsamda 2025 yili itibariyle okulumuz 24 derslikli yeni binasinda
egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmesi planlanmaktadir.

Bakanligimiza ayrilan mali kaynagin dagitimi, genel miidirliikkler kanaliyla 6denek
gonderme belgesi diizenlemek suretiyle ilge milli egitim miidirliikleri aracilig1 ile okulumuza,
Bakanlik¢a belirlenen okul bazli biitceler g6z éniinde bulundurularak 6denek génderilmektedir.
Bu 6denege gore gerekli calismalar titizlikle yapilacaktir.

Okulumuzun i¢ ve dis paydaslarinin giivenliginin saglanmasi amaciyla gerekli
glivenlik tedbirlerinin alinmasi hedeflenmis ve aciliyet durumuna goére diizenlemeler yapilmaya

baslanmistir.

Sonuc olarak; fiziki kapasitenin gelistirilmesi, sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlar olusturulmasi
ve bu alanlarin okulumuz web sitesi kanaliyla paydaslarimiza ulastirilmasi ve kullanic
memnuniyetinin artirilmasi, okulumuza ayrilan o6deneklerin etkin, ekonomik ve verimli

kullanilmasi, hayirseverlerin egitime katkisinin artirilmasi, 6zel egitime gereksinim duyan




bireylerin egitim ortamlarindan daha rahat faydalanmasini saglayacak fiziki diizenlemelerin

yapilmasidir.

Gilinlimiizde yapilan ¢calismalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi icin hemen her
alanda arastirma yapilmasi, yapilan arastirma sonuglarina uygun projeler iretilmesi ve
iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni ihtiyaglara ve Kkalite

beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslar
arasli proje hazirlama ve uygulama konusunda okul/kurum yoneticilerimize egitimler verilmekte

sonuglar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslar arasi projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel

gelisimlerinin gliclendirilmesi ve istihdam olanaklarinin arttirilmasi amaglaniyor.
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Okulumuzun fiziki ortamlarinin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilmesi, alternatif
finansal kaynaklarla egitimin desteklenmesi, kaynak kullaniminda etkinligin ve verimliligin saglanmasi
amaclanmistir. Bu kapsamda 2025 yili itibariyle okulumuz 24 derslikli yeni binasinda egitim 6gretim

faaliyetlerine devam etmesi planlanmaktadir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet /Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 5000 | 5000 | 5000 | 10000 | 10000 | 20000

TOPLAM 5000 5000 | 5000 | 10000 | 10000 20000




iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Stratejik planlama siirecinde gerceklestirilen calismalar sayesinde okulumuz personelinin
gorev ve sorumluluklar1 konusunda farkindaligir artmistir. Ayni zamanda uzun dénemli
planlama anlayisinin benimsenmesi ile kurumsalligin ve siirdiiriilebilir yonetim

anlayisinin gelismesine katki saglanmistir.

Siireg icerisinde karsilasilan en 6nemli gii¢liik yonetici kadrolarinda yasanan degisiklikler
neticesinde planda yer alan stratejik hedeflerin gerceklemesine yonelik yiiriitiilen
calismalarin zaman zaman duraksamasidir ve raporlama kisimlarinda gecikmelerin
yasanmasidir. Ugiincii plan hazirhik déneminde bu konularda iyilesme saglandigi, kurum
paydaslarinda stratejik yonetime iliskin farkindalik diizeyinin ytikseldigi ve list yonetim

katkisinin arttig1 gézlemlenmistir.

Doc. Dr. Mitat En¢ Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan’'min gerceklesme durumu

degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigini goriilmiistiir.

Egitim cagina gelmis bireylerin ilgi, istek, yetenekleri ve yeni 6gretim ortamlarinin
planlanmasini, var olan imkanlarin verimli ve etkili bir bicimde kullanilmasinin

desteklenmesi.

Egitim sistemi icerisinde yer alan bireylerin kendisini fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal
yonden tanmimasini saglayarak topluma yararl;, kendini gerceklestirmis bireyler olarak

yetismelerinin saglanmasi.

Kultirel mirasimizi koruyan, gelistiren ve gelecek kusaklara aktarmayi gorev edinmis;
sosyal sorumluluk duygusuna sahip; sanat, spor, ve kiiltiirel etkinliklere katilan bireyler

yetistirilmesi.

Egitim sisteminde kalite ve verimliligi arttirmak i¢in insan kaynaklarinin, fiziksel
kapasitenin gelistirilmesini ve etkili yonetilmesine yonelik faaliyetlerin yapilmasinin

saglanmasi.

Bireyleri temizlik, hijyen ve dogal hayatin korunmasi konularinda tesvik etmek; okul

saghigini daha iyi diizeye ¢cikarmak ve cevre bilincinin kazandirilmasi.

Yonetimde stratejileri cesitlendirerek amag ve hedeflere nasil ulasilacagini ortaya koyan

bir yonetim anlayisinin gelismesinin saglanmasi.



Okulumuzda etkili ve kaliteli egitim-6gretim ortamlar1 olusturmak icin egitim, 6gretim,
yonetim, sosyal iliskiler ve ekonomik kaynaklar gibi konularda gelistirmeye a¢ik alanlarin

iyilestirilmesinin saglanmasi.

2019-2023 Stratejik Plan doneminde onemli iyilesme saglanan alanlara yonelik
dordiincii plan donemi icin de c¢alismalarin devam ettirilerek siirdiiriilebilirligin
saglanmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda gerekli hedef ve stratejiler belirlenerek bunlarin

gerceklesme durumlarini izlemek lizere gostergeler olusturulmustur.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak
sonuclarindan paydas analizi boliimi ve sorun alanlarinin belirlenmesinde

yararlanabilirsiniz.



	T.C
	2024-2028 STRATEJİK PLANI
	SUNUŞ
	Bu çalışma artık bizim kurumsallaştığımızı, kurumsallaşmak zorunda olduğumuzu ve kurumsallaşmanın önemi için çok önemlidir. Kuruma yeni gelen müdür, öğretmen veya diğer personeller, kurumun stratejik planını bilirse daha verimli olacak, kurumu tanımış...
	Kurumsallaşma, her işin amacı, aracı ve zamanının olduğunun bilinmesi, yani bu işi ben şu araçla şu amaç için şu zamanda şu hedefe ulaşmak için yapma güçlüğü çeken bir öğrenci çeşitli tanıma sorularıyla tanınmalı, bu tanımadaki amacın öğrencinin öğren...
	İÇİNDEKİLER
	1. GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
	2. DURUM ANALİZİ
	4. AMAÇ,HEDEF VE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ
	5. İZLEME VEDEĞERLENDİRME

	1. GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
	Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
	PlanlamaSüreci:

	2. DURUMANALİZİ
	KurumsalTarihçe
	Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
	Üst Politika Belgeleri Analizi
	Müdürlüğümüze görev ve sorumluluk yükleyen amir hükümlerin tespit edilmesi için tüm üst politika belgeleri ayrıntılı olarak taranmış ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmiştir. Bu çerçevede Gaziantep İl Milli Eğitim Müdürlüğü 2024-2028 Strate...
	Faaliyet Alanları ile Ürün / Hizmetlerin Belirlenmesi
	Paydaş Analizi

	Öğrenci Anketi Sonuçları:
	1- Öğretmenlerimizle ihtiyaç duyduğumuzda rahatlıkla görüşebilmekteyiz
	Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Okul İçi Analiz
	İnsan Kaynakları
	Teknolojik Düzey
	Mali Kaynaklar
	İstatistikiVeriler

	Okulumuz Bina ve Alanları
	Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
	Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
	Çevre Analizi (PESTLE)
	GZFT Analizi
	Güçlü ve Zayıf Yönler


	3. GELECEĞE BAKIŞ
	MİSYONUMUZ
	VİZYONUMUZ
	TEMEL DEĞERLERİMİZ
	4. AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGESİ İLE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ

	TEMA I: ERİŞİM VE ÖĞRETİME KATILIM
	Stratejik Amaç 1:
	Stratejik Hedef 1.1 H.1.1 Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.
	Bireylerin eğitim ve öğretime katılması ve tamamlaması sosyal ve ekonomik kalkınmanın sürdürülebilmesinde önemli bir etken olarak görülmektedir. Bu nedenle eğitim ve öğretime katılımın artırılması ve eğitim hizmetinin bütün bireylere adil şa...
	Performans Göstergeleri 1.1

	TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE
	Stratejik Amaç 2:
	A.2 Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.

	TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

	2024-2028  Stratejik Planı Faaliyet /Proje Maliyetlendirme Tablosu
	İZLEME VE DEĞERLENDİRME

